
若
者
の
労
働
事
情

法
学
部
教
授

脇
田

滋

若
者

の
雇
用

・
労
働
を
め
ぐ
る
状
況
が
1
9

9
0
年
代
以
降
、
急
激
に
悪
化

し
て
き
ま
し
た
。

多
く

の
若
者
が
30
歳
代
に
な

っ
て
も
親
か
ら
自

立
し
て
家
庭
を
持

つ
こ
と
が

で
き
ず
、
貧
困
の

な
か
で
将
来

の
希
望
を
失

っ
て
い
ま
す
。
当
初

は
、
自
立
し
な
い
若
者
を
、
親
に
依
存
し
家
に

引
き
籠
も

っ
て
働
か
な

い

「
ニ
ー
ト
」
、
「
パ
ラ

サ
イ
ト
」
等
と
呼
ん
で
非
難
す
る
論
調
が
あ
り

ま
し
た
。
し
か
し
そ
の
後
、

ワ
ー
キ

ン
グ

・
プ

ア
、
偽
装
請
負

・
日
雇

い
派

遣
、
ネ

ッ
ト

・
カ

フ
ェ
難
民
な
ど
、
実
際
に
は
自
立
し
た
く
て
も

自
立

で
き
な

い
若
者
を
め
ぐ

っ
て
、
そ
の
厳
し

い
実
情
が
明
ら
か
に
な

っ
て
き
ま
し
た
。
2
0

0
6
年
頃
か
ら

マ
ス
コ
ミ
が
、
若
者
問
題
を
規

制
緩
和
や

「格
差
社
会
」

の
広
が
り
と
結
び

つ

け
て
捉
え
て
、
問
題
の
本
質

が
見
え
る
よ
う
に

な

っ
て
き
ま
し
た
。
本
稿

で
は
、
若
者
の
労
働

を
め
ぐ

る
状
況

に
つ
い
て
素

描
し
、
「若
者

の

自
立
」
と

い
う
視
点
か
ら
い
く

つ
か
の
問
題
点

を
指
摘
し
た
い
と
思
い
ま
す

。

若
者
の
就
職
難
と
長
引
く
失
業

近
年
、
若
者

の
就
職
難
が
深
刻
と
な
り
、
失

業
率
は
他

の
年
齢
層
と
比
べ
て
高
ど
ま
り
し
た

ま
ま
で
す
。
バ
ブ
ル
経
済
が
崩
壊
し
た
1
9
9

1
年
以
降
、
日
本
は
景
気
後
退
期
に
入
り
ま
し

た
。
と
く
に
1
9
9
4
年
以
降

の
約
10
年
間
は

「
就
職
氷
河
期
」
と
呼
ば
れ
る
よ
う

に
新
規
学

卒
者
に
対
す
る
求
人
が
激
減
し
ま
す
。
1
9
9

2
年
に
1
6
0
万
人
を
超
え
た
高
卒
求
人
は
10

年
後

の
2
0
0
1
年
に
は
約
20
万
人

へ
と

8
分

の
ー
に
ま
で
激
減
し
ま
し
た
。
失
業
率
も

1
9

9
0
年
代
半

ば
か
ら
若
年
層

で
急
速

に
高
ま

り
、

15
歳

か
ら
24
歳

は
2
0
0
3
年

に
10

・

1
%
、
25
歳
か
ら
34
歳
は
2
0
0
2
年
に
6

・

4
%
と
最
高
と
な
り
ま
す
。
そ
の
後
や
や
低
下

し
た
も
の
の
、
2
0
0
5
年
は
15
歳
か
ら
24
歳

が
8

・
7
%
、
25
歳
か
ら
34
歳
が
5

・
6
%
と

全
体

の
失
業
率

(4

・
4
%
)
に
比
べ
て
高
水

準
で
推
移
し
、
若
年
層

の
雇
用
情
勢
は
依
然
厳

し

い
状
況
に
あ
り
ま
す

〔年
次
経
済
財
政
報
告

(内
閣
府
、
2
0
0
6
年
)
〕。

過
酷
な
非
正
規
雇
用
の
労
働

不
安
定
で
低
賃
金

の
非
正
規
雇
用
の
若
者
が

増
え
て
い
ま
す
。
1
9
9
0
年
代
に
入
る
と
以

前
な
ら
正
社
員
に
な
る
の
が
当
然
と
さ
れ
た
男

性
を
含
む
若
者
の
問

で
、

フ
ル
タ
イ
ム
の
非
正

規
雇
用
が
増
加
し
て
き
ま
す
。
こ
う
し
た
非
正

規
雇
用
は
若
年
層
で
は

「
フ
リ
ー
タ
ー
」
と
も

呼
ば
れ
、
内
閣
府

の
指
摘
で
は
4
0
0
万
人
を

超
え
る
ま
で
に
な

っ
た
の
で
す
。
仮
に
正
社
員

と
し
て
就
職
で
き
て
も
厳
し
い
職
場
環
境

の
な

か
で
身
体

や
精
神

の
健
康
を
壊
す
人

が
増
え

て
、
20
歳
～
30
歳
代
の
若
者
が
過
労
死
や
過
労

自
殺
を
す
る
と

い
う
悲
し
い
ニ
ュ
ー
ス
が
相
次

ぎ
ま
し
た
。

非
正
規
雇
用
で
は

「労
働
法
の
な

い
世
界
」
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と
言
え
る
ほ
ど
に
、
正
規
雇

用
よ
り
酷

い
労
働

環
境
が
あ
り
ま
す
。
派
遣
で
は
、
派
遣
先
は
必

要
な
と
き
に
必
要
な
だ
け
労
働
者
を
利
用
し
、

必
要
が
な
く
な

っ
た
り
面
倒

な
こ
と
が
あ
れ
ば

簡
単
に
就
労
を
打
ち
切

っ
て
し
ま

い
ま
す
。

派
遣
は
受
入
企
業
に
は
便
利
こ
の
上

の
な

い

働
か
せ
方
で
す
が
、
労
働
者

か
ら
見
れ
ば
い
つ

雇
用
を
失
う
か
分
か
ら
な
い
働
き
方
で
す
。
権

利
主
張
を
す
れ
ば
職
場
を
失
う
可
能
性
が
大
き

い
た
め
に
最
低
基
準

の
権

利
さ
え
行
使

で
き

ず
、
同
じ
仕
事
を
し
て
も
派
遣
先
正
社
員
と
は

大
き
な
格
差
の
あ
る
差
別
的

就
労
で
す
。

な
か
で
も

「
日
雇

い
派

遣
」
や

「
偽
装
請

負
」
は
最
悪

の
形
態

で
す
。
最
近
、
「偽
装
請

負
」
を
導
入
し
た
製
造
工
場

に
労
働
行
政
か
ら

指
導
が
入

っ
た
り
、
グ

ッ
ド

ウ
ィ
ル
な
ど
大
手

会
社
が
違
法
を
繰
り
返
し
て

い
た
と
し
て
事
業

停
止
命
令
を
受
け
る
ま
で
に
問
題
が
広
が

っ
て

き
ま
し
た
が
、
そ
こ
は
ま
さ

に

「労
働
法

の
な

い
世
界
」
と
言
え
る
も

の
で
す
。
派
遣
先
で
は

「
グ

ッ
ド
さ
ん
」
「
派
遣
さ

ん
」
な
ど
と
本
名

で
呼
ば
れ
ま
せ
ん
。
慣
れ
な

い
仕
事

で
ミ
ス
を

す
る
と
簡
単
に
契
約
を
打
ち
切
ら
れ
ま
す
。
引

っ
越
し
の
仕
事
で
日
雇

い
派

遣
さ
れ
て
、
家
具

を
運
ぶ
途
中
少
し
ふ
ら

つ
い
た
だ
け
で
社
員
に

思

い
切
り
、
お
尻
を
蹴
ら
れ
た
と

い
う
話
も
あ

り
ま
す
。

裁
判
に
ま
で
な

っ
た
東
京

ヨ
ド
バ
シ
カ
メ
ラ

事
件
は
想
像
を
絶
す
る
酷

い
も
の
で
す
。
朝
30

分
前
に
早
出
サ
ー
ビ

ス
出
勤
を
命
じ
ら
れ
た
若

い
派
遣
労
働
者
が
、
た
ま
た
ま
10
分
遅
刻
し
ま

し
た

(契
約
上
の
始
業
時
刻

20
分
前
に
出
勤
)
。

派
遣
先

・
派
遣
元
担
当
者

か
ら
厳
し
く

「
遅

刻
」
を
非
難
さ
れ
、

「
ト
イ
レ
を
掃
除
し
ろ
。

き
れ

い
に
し
た
便
器
を
舐
め
さ
せ
る
ぞ
」
と
ま

で
言
わ
れ
ま
し
た
。
「
も
う
限
界
だ
」
と
思

っ

て
登
社
拒
否
を
し
た
と
こ
ろ
、
派
遣
元
担
当
者

が
家
ま
で
押
し
掛
け
て
き
ま
し
た
。
母
親
の
目

前

で
殴
る
蹴
る
の
暴
行
を
加
え
て
大
ケ
ガ
を
さ

せ
、
大
事
件
に
な
り
ま
し
た
。

独
得
の

「家
計
補
助
型
」
賃
金

日
本
で
は
非
正
規
雇
用
は

「家
計
補
助
型
」

の
主
婦
パ
ー
ト
タ
イ

マ
ー
や
学
生
ア
ル
バ
イ
ト

が
中
心
で
し
た
。
正
社
員

の
世
帯
主

(夫
や
父

親
)
が

い
る
こ
と
が
前
提
で
家
計
補
助
的
に
働

く
就
労
形
態

で
す
。
所
得
税
非
課
税
限
度
の
1

0
3
万
円
や
社
会
保
険
被
扶
養
者
基
準
の
1
3

0
万
円
と

い
う
年
収
範
囲
内

で
働
く
、
世
界
に

例

の
な

い
非
正
規
雇
用
で
す
。
1
9
8
0
年
に

は
厚
生
省

(当
時
)
が
、
通
常
の
労
働
者
の
4

分

の
3
ま
で
の
労
働
時
間
な
ら
社
会
保
険
不
加

入
で
良

い
と
い
う
通
達
を
出
し
て

「家
計
補
助

型
」
非
正
規
雇
用
を
追
認
し
ま
す
。
最
低
賃
金

も
そ
の
考
え
方
か
ら
導
き
出
さ
れ
、

(2
0
0

7
年

の
京
都
府

で
は
)
7
0
0
円
に
設
定
さ
れ
て
い

ま
す
。
フ
ル
タ
イ
ム
で
年
間
2
0
0
0
時
間
働

く
と
し
て
、
そ
の
4
分

の
3
は
1
5
0
0
時
間

で
す
か
ら
、
時
給
蜘
円
な
ら
ば
年
収
で
は
1
0

5
万
円
と
な
り

「家
計
補
助
型
」
と
最
低
賃
金

が
見
事
に
符
合
し
て
い
ま
す
。

フ
リ
ー
タ
ー
の
賃
金
は
、
日
雇
い
派
遣
な
ど

で
最
低
賃
金
を
や
や
上
回
る
水
準
で
し
か
あ
り

ま
せ
ん
。
そ
れ
で
仮
に
年

2
0
0
0
時
間
働

い

て
も
1
5
0
万
円
程
度

に
し
か
な
り
ま
せ
ん
。

不
安
定
な
細
切
れ
契
約

で
す
の
で
2
0
0
0
時

間
働
く
こ
と
が
難
し

い
場
合
も
あ
り
、
年
1
0

0
万
円
少
し
程
度

の
フ
リ
ー
タ
ー
が
ほ
と
ん
ど

で
す
。
こ
れ
で
は
生
活
保
護
水
準
以
下
の
ワ
ー

キ
ン
グ

・
プ

ア
で
す
か
ら
、
到
底
自
立
で
き
ま

せ
ん
。
そ
こ
で
無
理
を
し
て
仕
事
を
掛
け
持
ち

し
た
り
、
長
時
間
の
残
業

で
無
理
を
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。
現
在
、
労
働
行
政
は
年
間
3
0

0
0
時
問
以
上
働
い
て
脳

・
心
臓

の
機
能
停
止

で
死
ね
ば

「過
労
死
」
と
認
定
し
ま
す
。
3
0

0
0
時
間
働

い
て
も
時
給
7
0
0
円
な
ら
年

2
1
0

万
円
に
し
か
な
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
で
は
自
立
す

る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
健
康
を
維
持
す
る
こ
と

さ
え
で
き
ま
せ
ん
。

「
人
間
的
な
働
き
方
」
と
は
言
え
な
い
こ
と

に
な
り
ま
す
。
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世
界
の
常
識
に
反
す
る
雇
用

1
9
9
0
年
代
以
降
、
派

遣

や
契
約
社
員

(有
期
雇
用
)
な
ど
、
「家
計
補
助
型
」
の
パ
ー

ト

・
ア
ル
バ
イ
ト
と
違
う

フ
ル
タ
イ
ム
の
非
正

規
雇
用
が
広
が

っ
て
き
ま
し
た
。
正
社
員
雇
用

に
代
替
す
る
労
働
力
利
用
で
す

。

背
景
に
は
1
9
8
0
年
代
以
降
の
労
働
法

の

規
制
緩
和
が
あ
り
ま
す
。
と
く

に
1
9
8
5
年

制
定

の
派
遣
法
は
、
1
9
9

9
年
に
は
対
象
業

務
が
原
則
自
由
化
さ
れ
、
2

0
0
4
年
3
月
か

ら
は
製
造
業
務
で
も
派
遣

が
解
禁
さ
れ
ま
し

た
。
そ
の
結
果
、
派
遣
労
働

者
数
は
急
増
し
、

1
9
9
9
年
改
正
前

の
1
0
0
万
人
が
2
0
0

6
年

に
は
3
0
0
万
人
を
超
え

る
ま
で
に
な
り

ま
し
た
。
つ
ま
り
、
若
者

の
多

く
が
正
規
雇
用

に
就
け
ず
、
派
遣
や

「
偽
装

請
負
」
な
ど
を

「受
け
皿
」
と
し
た

フ
ル
タ
イ

ム
の
非
正
規
雇

用
で
就
労
す
る
こ
と
に
な

っ
た

の
で
す
。

し
か
し
、
日
本

の
派
遣
労
働
は
労
働
者
に
と

っ
て
は
世
界
最
悪

の
制
度
で
す
。
各
国
の
派
遣

法
で
は
、
派
遣
先
従
業
員
と
派
遣
労
働
者

の
同

一
待
遇
を
定
め
る
の
が
常
識
と
な

っ
て
い
ま
す
。

と
こ
ろ
が
、
日
本
で
は
こ
の
同

一
待
遇
規
制
が

あ
り
ま
せ
ん
。
正
規
雇
用
と
同

じ
仕
事
を
し
て

も
、
派
遣
労
働
者
で
あ
れ
ば
正
社
員
の
数
分

の

一
の
賃
金
で
済
む

「同

一
労
働
差
別
待
遇
」
は

世
界
的
に
は
非
常
識
こ
の
上
も
あ
り
ま
せ
ん
。

日
本
で
は
産
業
別
に
仕
事
や
職
種
別
に
企
業
を

超
え
た
同

一
賃
金
が
慣
行
と
な

っ
て
い
る
E
U

諸
国
の
賃
金
慣
行
と
は
ま

っ
た
く
異
な
り
、
企

業
別
に
労
働
条
件
が
大
き
く
違

い
ま
す
。
派
遣

社
員
は
派
遣
先
と
は
別
会
社
の
従
業
員
と
い
う

形
式
で
す
の
で
、
日
本
で
は
派
遣
労
働
者
差
別

が
問
題
に
な
り
に
く

い
の
で
す
。

そ

の
他
、
派
遣
は
試
用
期
間
的
に

一
時
的
に

し
か
利
用
で
き
ず
、
恒
常
的
な
業
務
で
あ
れ
ば

正
社
員
化
す
る
の
が
各
国
派
遣
法
の
原
則
で
す

が
、
日
本
で
は
不
十
分
な
法
規
制
し
か
あ
り
ま

せ
ん
。

ま
た
、
雇
用
主
と
さ
れ
な
が
ら
、
派
遣
元
が

仕
事
を
保
障

で
き
な
い
と
き
に
雇
用
主
と
し
て

当
然

の
賃
金
支
払

い
や
休
業
保
障
の
責
任
を
と

ら
な

い
で
済
む

「登
録
型
派
遣
」
が
容
認
さ
れ

る
と

い
う
問
題
も
深
刻
で
す
。

格
差
の
世
代
間
連
鎖

こ
こ
数
年
、
日
本

で
は
大
企
業
は
史
上
空
前

の
利
益
を
あ
げ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ
は

若

い
非
正
規
労
働
者
た
ち
の
汗
と
涙
、
健
康

・

生
命
、
さ
ら
に
は
自
立
や
希
望
を
引
き
換
え

に

し
た
、
あ
く
な
き
企
業
利
益
追
求
の
結
果
で
す
。

そ
し
て
、
私
立
大
学
も
道
義
的
責
任
が
問
わ
れ

て
い
る
と
思

い
ま
す
。
ほ
と

ん
ど
の
大
学
が
、

競
争
的
環
境

で
の
経
営
維
持
を
名
目
に
多
様
な

雇
用
形
態
を
導
入
し
て
き
た
か
ら
で
す
。

他
方
、
学
費
は
若
者
自
身
で
は
払
え
な

い
高

額
に
な
り
、
親
の
負
担
が
当
然
と
な

っ
て
、
若

者

の
教
育
面
で
の
親

(家
庭
)
依
存
が
強
ま
り

ま
し
た
。

高
学
費
、
親
名
義
の

「教
育

ロ
ー
ン
」
な
ど
、

日
本
政
府

の
高
等
教
育
政
策
は
世
界
的
に
も
最

悪
で
す
。

そ
の
結
果
、
親
に
経
済
力
が
あ
れ
ば
大
学
進

学
が
で
き
正
規
雇
用
に
就
き
や
す
く
、
こ
れ
に

反
し
て
親
に
経
済
力
が
な
け
れ
ば
大
学
進
学
が

難
し
く
非
正
規
雇
用
に
就
く
可
能
性
が
大
き
く

な

っ
て
い
ま
す
。

非
正
規
か
ら
正
規

へ
の
転
換
が
難
し
い
の
で
、

親
の
経
済
力
格
差
が
世
代
を
超
え
た
深
刻
な
格

差

に
つ
な
が

っ
て
し
ま

い
ま
す
。
本
来
、
親
の

事
情
は
若
者
本
人
の
責
任
で
な
く
、
そ
れ
に
基

づ
い
た
重
大
な
格
差
は
「
い
わ
れ
の
な

い
差
別
」

に

つ
な
が
り
ま
す
。
私
た
ち
は
若
者

の
現
実
に

目
を
そ
ら
し
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
若
者
の
問
に

不
当
な
差
別
が
生
ま
れ
な
い
よ
う
に
す
る
大
き

な
責
任
を
負

っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
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