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派
遣
は
雇
用
の
創
出
に
寄
与
し
て
い

る
。
日
本
で
は
事
業
主
の
解
雇
規
制
が

強
す
ぎ
る
の
で
、
正
社
員
の
採
用
に
は

二
の
足
を
踏
ん
で
し
ま
う
。
景
気
の
悪

化
に
伴
っ
て
派
遣
社
員
の
解
雇
が
問
題

視
さ
れ
て
い
る
が
、
派
遣
と
い
う
働
き

方
が
あ
っ
た
か
ら
雇
用
が
創
出
さ
れ
て

き
た
。
い
ま
法
規
制
を
強
め
れ
ば
、
1

日
単
位
の
派
遣
で
ど
う
に
か
暮
ら
せ
て

い
た
人
ま
で
が
失
業
状
態
に
追
い
込
ま

れ
て
し
ま
う
。

働
く
側
の
意
識
が
多
様
化
す
る
中

で
、
多
く
の
人
は
自
分
の
ラ
イ
フ
ス
タ

イ
ル
に
合
わ
せ
て
働
き
方
を
選
ん
で
い

る
。
本
当
に
ど
う
し
よ
う
も
な
い
働
き

方
な
ら
ば
、
派
遣
社
員
が
こ
れ
ほ
ど
増

え
る
は
ず
は
な
い
。

「日
雇
い
や
短
期

派
遣
は
禁
止
せ
よ
」

「登
録
型
も
ダ
メ

だ
」
と
非
難
す
る
の
は
誤
り
だ
。

も
ち
ろ
ん
、
高
額
の
手
数
料

(マ
ー

派
遣
の
行
方
⑦

「派
遣
切
り
」
と
呼
ば
れ
る
今
回
の

雇
用
不
安
は
、
日
本
の
派
遣
労
働
の
本

質
的
な
問
題
点
が
露
呈
し
た
も
の
だ
。

派
遣
社
員
は

「派
遣
会
社
の
社
員
」
と

い
う
形
を
と
る
た
め
、
派
遣
先
の
会
社

は
雇
用
責
任
を
負
わ
ず
簡
単
に
仕
事
を

打
ち
切
ら
れ
る
か
ら
だ
。
賃
金
も

「非

正
社
員
は
、
主
婦
や
若
者
に
よ
る
家
計

補
助
労
働
だ
か
ら
安
く
て
い
い
」
と
、

正
社
員
と
大
き
な
格
差
を
つ
け
ら
れ
、

ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ァ
の
温
床
に
も
な
っ
て

い
る
。

こ
う
し
た
現
状
を
招
い
た
の
が
、
現

行
の
労
働
者
派
遣
法
だ
。

欧
米
で
は
派
遣
労
働
は

「
一
時
的
労

働
」
を
表
す

「テ
ン
ポ
ラ
リ
ー
・
ワ
ー

ク
」
。
日
本
で
は
こ
れ
を

「派
遣
」
と

あ
え
て
誤
訳
し
、
恒
常
的
な
仕
事
に
も

広
げ
た
。

正
社
員
と
の
差
別
待
遇
の
禁
止
規
定

も
な
い
た
め
、
99
年
に
派
遣
労
働
が
原

則
自
由
化
さ
れ
る
と
、
企
業
は
安
い
労

働
力
と
し
て
派
遣
を
急
増
さ
せ
た
。
欧

お くたに れい こ

奥谷 禮子さん
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年 ・経済 同 友会 初の 女性 会員
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「や

る
気

」
下
支

え

を

ジ
ン
)
を
取
っ
た
り
、
社
会
保
険
へ
の

加
入
を
渋
っ
た
り
す
る
悪
質
な
派
遣
会

社
は
厳
し
く
罰
す
れ
ば
い
い
。
だ
が
一

律
の
規
制
は
弊
害
が
大
き
い
。
政
府
は

派
遣
法
改
正
案
の
う
ち
事
前
面
接
の
解

禁
を
の
ぞ
い
た
変
更
は
見
送
り
、
派
遣

と
い
う
働
き
方
の
自
由
度
を
よ
り
高
め

る
べ
き
だ
ろ
う
。

そ
の
上
で
、
意
欲
や
向
上
心
が
あ
る

人
に
能
力
開
発
の
機
会
を
与
え
て
支
援

す
る
、
訓
練
中
の
住
居
費
や
生
活
費
を

援
助
す
る
な
ど

「や
る
気
」
の
下
支
え

を
し
て
ほ
し
い
。
や
る
気
が
な
い
人
ま

で
救
う
の
は
税
金
の
無
駄
だ
が
、
運
悪

く
落
ち
こ
ぼ
れ
た
人
に
手
を
差
し
伸
べ

る
の
は
政
府
の
大
切
な
役
割
だ
。

能
力
開
発
に
つ
い
て
は
派
遣
会
社
も

担
う
必
要
が
あ
る
。
い
か
に
付
加
価
値

を
つ
け
て
質
の
高
い
人
材
に
育
て
上
げ

る
か
。
私
は
教
育
こ
そ
が
派
遣
会
社
が

果
た
す
べ
き
社
会
的
な
責
任
で
あ
り
、

そ
の
責
任
か
ら
逃
れ
よ
う
と
す
る
企
業と

う

は
、
い
ず
れ
市
場
で
の
競
争
の
中
で
淘

た汰
さ
れ
る
と
考
え
て
い
る
。

連
載
で
は
、
派
遣
労
働
が
抱
え
る
さ
ま
ざ
ま
な
矛
盾
や
問
題
点
を
追
っ
て

き
た
。
最
終
回
は
、
こ
れ
を
ど
う
解
決
す
べ
き
か
、
ど
の
よ
う
な
法
改
正
が

必
要
な
の
か
を
め
ぐ
り
、
人
材
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
社
長
の
奥
谷
禮
子

さ
ん
と
、
派
遣
労
働
者
の
実
態
に
詳
し
い
脇
田
滋
さ
ん
に
聞
い
た
。

米
で
は
同

一価
値
労
働
同

一賃
金
が
規

定
さ
れ
、
こ
の
秋
に
は
欧
州
連
合

(E

U
)
指
令
に
派
遣
労
働
者
の
均
等
待
遇

も
入
っ
た
。
韓
国
で
も
07
年
、

「非
正

社
員
の
差
別
待
遇
の
禁
止
」
が
明
文
化

さ
れ
た
。

派
遣
法
は
、
仕
事
が
来
た
と
き
だ
け

雇
う

「登
録
型
派
遣
」
を
認
め
、
仕
事

が
途
切
れ
た
ら
何
の
保
障
も
な
い
働
き

手
を
量
産
し
た
。
派
遣
会
社
が
雇
用
主

と
い
う
な
ら
、
仕
事
が
途
切
れ
た
間
の

賃
金
の
保
障
や
年
休
の
代
替
要
員
の
確

保
は
当
然
。
そ
の
コ
ス
ト
は
避
け
、
働

き
手
に
負
担
を
し
わ
寄
せ
し
た
。

差
別
待
遇
禁
止
せ
よ

わき た しげる
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85
年
の
派
遣
法
制
定
か
ら
20
年
あ
ま

り
。
法
規
制
で
押
し
と
ど
め
よ
う
と
し

て
も
、
働
き
方
の
多
様
化
は
今
後
も
進

ん
で
い
く
。「雇
用
の
原
則
は
正
社
員
」

と
い
う
幻
想
は
も
は
や
通
用
し
な
い
。

そ
う
し
た
中
で
は
、
同
一
価
値
労
働

同
一
賃
金
と
い
う
理
念
を
実
現
す
る
こ

と
が
大
切
だ
。
加
え
て
、
同
一能
力
と

い
う
考
え
方
も
欠
か
せ
な
い
。
同
じ
能

力
の
人
が
同
じ
仕
事
を
す
れ
ば
同
じ
賃

金
を
支
払
う
。
こ
れ
こ
そ
が
、
目
指
す

べ
き

「平
等
」
の
形
で
は
な
い
か
。

(聞
き
手
・
林
恒
樹
)

派
遣
会
社
は
20
平
方
癖
以
上
程
度
の

事
務
所
が
あ
れ
ば
開
け
る
。
そ
ん
な
零

細
な
会
社
が

「仮
の
雇
い
主
」
と
な

り
、
大
手
企
業
の
雇
用
責
任
を
免
れ
さ

せ
る

「か
ご
抜
け
雇
用
」
の
温
床
に
な

っ
て
い
る
。

こ
ん
な
派
遣
法
は
廃
止
す
べ
き
だ
と

思
う
が

「事
業
の
繁
閑
が
あ
る
か
ら
必

要
」
と
い
う
な
ら
最
低
限
、
次
の
改
正

が
不
可
欠
だ
。

ま
ず
、
同
一
価
値
労
働
同
一
賃
金
を

明
文
化
し
、
実
行
で
き
る
態
勢
を
つ
く

る
。
日
本
は
企
業
間
格
差
が
大
き
い
か

ら
無
理
と
い
う
声
も
あ
る
が
、
そ
れ
な

ら
、
各
企
業
が
独
自
に
人
を
雇
う
方
式

を
変
え
る
べ
き
で
は
な
か
っ
た
。

登
録
型
派
遣
を
残
す
な
ら
、
派
遣
元

に
休
業
手
当
な
ど
を
義
務
づ
け
る
。
こ

の
コ
ス
ト
は
派
遣
料
金
に
含
ま
れ
、
派

遣
先
企
業
も
分
担
す
る
。

「安
い
か
ら

派
遣
」
と
い
う
本
来
の
趣
旨
に
外
れ
た

使
い
方
は
減
る
は
ず
だ
。

(聞
き
手
、
編
集
委
員
・
竹
信
三
恵

子
)
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