
す
。
こ
の
間
、
吉
岡
さ
ん
は

一人
で
精
神

的
苦
痛
を
伴
う
作
業
を
強
い
ら
れ
ま
し

た
。昨

年

(2
0
0
7
)
4
月
、
大
阪
地
裁

判
決
は
、
苦
痛
を
伴
う
作
業
の
指
示
に
つ

い
て
会
社
に
慰
謝
料

(損
害
賠
償
)
の
支

払
い
を
命
じ
ま
し
た
が
、
雇
用
継
続
に
つ

い
て
は
労
働
側
敗
訴
の
判
決
を
下
し
ま
し

た
。
こ
れ
に
対
し
て
、
高
裁
判
決
は
、
就

労
実
態
を
詳
細
に
検
討
し
た
う
え
で
、
松

下
P
D
P
と
吉
岡
さ
ん
の
間
に
黙
示
の
労

働
契
約
関
係
が
あ
る
こ
と
を
認
め
、
雇
い

止
め
に
は
理
由
が
な
く
無
効
で
あ
る
と
し

て
雇
用
継
続
を
認
め
、
慰
謝
料
は
地
裁
の

2
倍
額
の
支
払
い
を
命
じ
ま
し
た
。

高
裁
判
決
の
内
容
は
画
期
的
な
も
の

A
今
年
4
月
25
日
、
大
阪
高
裁
は
、
偽
装
請
負

(違
法
派
遣
)
の
形
式
で
働
か
さ
れ
て
い
た
労
働

者

・
吉
岡
力
さ
ん
の
訴
え
を
認
め
て
、
受
入
企
業
11

「松

下
プ
ラ
ズ
マ
デ
ィ
ス
プ
レ
イ
」
(以
下

「松
下
Ｐ
Ｄ
Ｐ
」)

と
の
間
に
直
接
の
雇
用
関
係
が
あ
る
と
し
、
同
社
に
対
し

て
吉
岡
さ
ん
の
雇
用
を
継
続
す
る
よ
う
に
命
じ
ま
し
た
。

松
下
Ｐ
Ｄ
Ｐ
は
世
界
企
業
で
あ
る
松
下
電
器
産
業
の
子

会
社
で
、
吉
岡
さ
ん
は
下
請
会
社
に
雇
用
さ
れ
て
松
下
Ｐ

Ｄ
Ｐ
工
場
の
直
接
指
示
を
受

け
て
正
規
社
員
と
混
在
し
て

テ
レ
ビ
組
立
作
業
に
従
事
し

て
い
ま
し
た
。
賃
金
は
正
社

員
の
半
分
以
下
で
、
社
会
・

労
働
保
険
に
も
加
入
で
き
な

い
劣
悪
条
件
で
し
た
。
賃
金

が
大
き
く
下
が
る
別
会
社
へ

の
移
籍
話
が
出
て
か
ら
、
自

分
の
置
か
れ
て
い
る
状
況
を

疑
問
に
思
う
よ
う
に
な
り
、

地
域
労
組
の
支
援
も
受
け

て
、
大
阪
労
働
局
に
偽
装
請

負
を
申
告
し
ま
し
た
。
同
労

働
局
の
指
導
も
あ
り
、
マ
ス

コ
ミ
に
も
大
き
く
注
目
さ
れ

る
な
か
で
、
松
下
P
D
P
は

吉
岡
さ
ん
を
労
働
者
派
遣
で

1
年
間
受
け
入
れ
た
後
、
期

間
工

(有
期
契
約
)
と
し
て

直
接
雇
用
し
ま
し
た
が
、
5

カ
月
余
り
の
期
間
が
満
了
し

た
時
点
で
解
雇
し
た
の
で

…規正非卜
ー
パ　遣派

る
が

ろひ

脇 田 滋 さん(龍谷大学法学部教授)の

松下プラズマ高裁判決
"歴史的"と 言われるのはなぜ?

松下プラズマディスプレイの高裁判決は歴史的な判決と聞

きました。どのような裁判で、どのような意味で画期的な判

決だ ったのですか?(東 京 ・職場班)

で
、
そ
の
意
義
に
つ
い
て
次
の
3
つ
を
指
摘
で
き
る
と
思

い
ま
す
。

ま
ず
、
「名
ば
か
り
雇
用
主
」
を
否
定
し
、
実
際
の
使

用
者
の
責
任
回
避
を
許
さ
な
か
っ
た
こ
と
で
す
。

1
9
8
5
年
制
定
の
労
働
者
派
遣
法
は
派
遣
元
を
雇
用

主
と
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
こ
れ
は
虚
構
で
す
。
20
平
米

の
事
務
所
が
あ
れ
ば
許
可
さ
れ
、
実
体
も
な
い
派
遣
会
社

が
雇
用
主
と
さ
れ
れ
ば
、
労
働
者
保
護
に
欠
け
る
の
は
明

ら
か
で
す
。
逆
に
、
実
際
に
労
働
者
を
指
揮
命
令
し
て
働

か
せ
、
そ
の
労
働
で
最
も
利
益
を
受
け
る
派
遣
先
は
、
使

用
者
と
し
て
の
責
任
の
多
く
を
免
除
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ

た
の
で
す
。
労
働
行
政
も

「派
遣
元
は
雇
用
主
で
あ
る
か

ら
、
派
遣
先

・
労
働
者
の
中
間
に
入
っ
て
搾
取
す
る
者
で

は
な
い
」
と
解
釈
し
、
中
間
搾
取
禁
止

(労
働
基
準
法
6

条
)
違
反
の
処
罰
を
し
な
く
な
り
ま
し
た
。
裁
判
所
も
以

前
と
は
違
っ
て
、
派
遣
先
・
労
働
者
の
間
の
雇
用
契
約
成

立
を
認
め
る
こ
と
に
消
極
的
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。

松
下
P
D
P
事
件
で
も
、
１
審
判
決
は
偽
装
請
負
の
実

態
は
認
め
た
の
に
、
契
約
の
形
式
面
に
引
き
ず
ら
れ
て
し

ま
い
、
派
遣
先
と
労
働
者
の
間
に
雇
用
関
係
が
成
立
す
る

こ
と
ま
で
は
認
め
ま
せ
ん
で
し
た

(労
働
側
敗
訴
)。
こ

う
し
て
派
遣
先
責
任
を
認
め
る
こ
と
に
消
極
的
な
傾
向
が

強
い
な
か
で
、
高
裁
判
決
は
実
態
を
し
っ
か
り
踏
ま
え

て
、
請
負
会
社
と
松
下
Ｐ
Ｄ
Ｐ
の
間
で
結
ば
れ
た
業
務
委

託
契
約
は
労
働
者
供
給
事
業

(人
貸
業
)
を
禁
じ
た
職
業

安
定
法
や
、
中
間
搾
取
を
禁
止
し
た
労
働
基
準
法
に
違
反

し
て
無
効
だ
と
判
断
し
ま
し
た
。
そ
し
て
労
働
の
実
態
か

ら
吉
岡
さ
ん
に
つ
い
て
は
、
松
下
Ｐ
Ｄ
Ｐ
が
雇
用
契
約
上

も
使
用
者
で
あ
る
と
認
定
し
た
の
で
す
。

こ
こ
数
年
、
多
く
の
大
企
業
の
製
造
現
場
で
、
ほ
ぼ
類

似
し
た
偽
装
請
負
が
問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。
今
回
の
高

裁
判
決
は
、
同
様
な
事
例
に
適
用
で
き
る
も
の
で
、
派
遣

先
に
雇
用
責
任
を
求
め
る
労
働
者
の
要
求
や
裁
判
を
大
き

く
励
ま
す
も
の
で
す
。

第
2
の
意
義
は
、
裁
判
所
が
、
違
法
が
蔓
延
す
る
大
企

業
の
労
務
管
理
の
現
実
に
た
じ
ろ
が
ず
、
あ
く
ま
で
も
法

律
判
断
を
貫
い
て
法
違
反
を
明
確
に
認
定
し
た
こ
と
で

す
。
偽
装
請
負
は
明
ら
か
な
ル
ー
ル
違
反
で
す
。
企
業
が

違
法
な
労
働
力
利
用
で
莫
大
な
利
益
を
上
げ
る
半
面
、
若

い
労
働
者
が
低
賃
金

・
不
安
定
雇
用
・
差
別
・
無
権
利
に

苦
し
む
と
い
う
不
正
義
が
ま
か
り
通
る
の
を
許
さ
ず
、
労

働
者
の
権
利
と
雇
用
を
守
ろ
う
と
し
た
点
で
、
今
回
の
高

裁
判
決
は
裁
判
官
の
気
概
を
感
じ
さ
せ
、
社
会
的
に
弱
い

立
場
に
あ
る
人
々
に
勇
気
を
与
え
る
判
決
で
す
。

第
3
の
意
義
は
、
現
在
、
議
論
さ
れ
て
い
る
労
働
者
派

遣
法
改
正
の
課
題
を
提
起
し
た
こ
と
で
す
。
つ
ま
り
、
ド

イ
ツ
や
韓
国
の
派
遣
法
が
定
め
る
よ
う
に
、
、偽
装
請
負
や

違
法
派
遣
の
際
に
は
派
遣
先
が
労
働
者
を
雇
用
す
る
責
任

を
負
う
こ
と
が
日
本
で
は
明
確
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の

点
を
明
文
で
規
定
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
を
高
裁
判
決
は

改
め
て
提
起
し
た
の
で
す
。


