
派遣先でケガ

派遣先の製造関係会社 で仕

事中に手指 を痛めてしまいま

した。2、3日 休 め ば 治 る と

思 っていた ら、1週間以上 たっ

て も痛 いので病 院に行 きたい

のですが、治療費が心配で病

院にも行けません。 どうした

らいいで しょうか。

(40歳 、女性、亀 岡市)

 

【回
答
】

手
の
ケ
ガ
、
お
大
事
に

し
て
く
だ
さ
い
。

ま
ず
、
適
法
な
労
働
者

派
遣
の
場
合
に
は
、
①
主

に
派
遣
先
事
業
主
が
労
働

安
全
衛
生
法
な
ど
の
労
災

防
止
の
責
任
を
負
い
ま

す
。
②
労
働
災
害
が
発
生

し
た
と
き
の
補
償
に
つ
い

て
は
労
災
保
険
法
や
労
働

基
準
法
に
基
づ
い
て
派
遣

元
事
業
主
が
負
担
し
ま

す
。
し
か
し
、
③
派
遣
元

と
派
遣
先
両
方
に
安
全
配

慮
義
務
が
あ
る
こ
と
が
裁

判
例
な
ど
で
確
立
し
て
い

ま
す
の
で
、
労
働
者
が
労

働
災
害
に
あ
っ
た
と
き
に

は
、
こ
の
義
務
違
反
を
理

由
に
損
害
賠
償
責
任
を
追

及
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

2
0
0
4
年
3
月
に
製

造
業
派
遣
が
解
禁
さ
れ
ま

し
た
が
、
派
遣
元
と
、

一

定
人
数
を
受
け
入
れ
る
派

遣
先
は
専
門
の
責
任
者
を

置
く
こ
と
が
義
務
づ
け
ら

れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
派

遣
労
働
者
が
仕
事
中
に
災

害
に
遭

っ
て
死
亡
し
た
り

休
業
し
た
と
き
に
は
、
法

2008,ケ.//

 

令
に
よ
っ
て
派
遣
先
事
業

主
は
労
働
基
準
監
督
署
長

に
労
働
者
死
傷
病
報
告
提

出
す
る
こ
と
を
義
務
づ
け

ら
れ
て
い
ま
す

(労
働
安

全
衛
生
法
1
0
0
条
、
安

全
衛
生
規
則
97
条
)。

ご
相
談
の
場
合
、
仕
事

業務上であれば
労働災害と認定

 

中
に
手
指
を
痛
め
た
と
の

こ
と
で
す
か
ら
、
労
働
災

害
だ
と
思
わ
れ
ま
す
。
業

務
上
の
災
害
で
あ
れ
ば
通

常

「業
務
災
害
」
と
認
め

ら
れ
補
償
を
受
け
る
点
で

は
、
派
遣
労
働
者
も

一
般

の
労
働
者
と
ま
っ
た
く
同

様
で
す
。
業
務
上
か
ど
う

か
は
、
派
遣
元
や
派
遣
先

が
認
め
る
の
で
は
な
く
、

労
働
基
準
監
督
署
長
が
客

観
的
に
認
定
し
ま
す
。
も

し
労
働
者
に
何
ら
か
の
不

注
意
が
あ
っ
て
も
、
業
務

上
認
定
に
は
関
係
が
あ
り

ま
せ
ん
の
で
、
ど
の
よ
う

な
状
況
で
災
害
が
生
じ
て

手
指
を
痛
め
た
の
か
詳
細

な
事
実
関
係
を
思
い
出
し

て
書
き
出
し
て
整
理
し
て

お
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

業
務
災
害
と
認
定
さ
れ

れ
ば
、
労
災
保
険
か
ら
労

働
者
負
担
ゼ
ロ
で
治
療
費

全
額
分
が
療
養
補
償
給
付

と
し
て
支
給
さ
れ
ま
す
。

ま
た
、
休
業
4
日
目
か
ら

休
業
補
償
給
付
と
特
別
支

給
金
と
し
て
給
付
基
礎
日

額
の
80
%
が
支
給
さ
れ
ま

す
し
、
最
初
の
休
業
3
日

間
は
休
業
補
償

(平
均
賃

金
の
60
%
)
を
派
遺
元
に

請
求
で
き
ま
す

(労
働
基

準
法
76
条
)。

結
論
と
し
て
は
、
地
域

労
組
や
労
災
職
業
病
関
連

団
体
に
相
談
し
、
労
災
専

門
の
医
師
を
紹
介
し
て
も

ら

っ
て
受
診
し
て
下
さ

い
。
業
務
災
害
と
認
め
ら

れ
れ
ば
、
雇
用
を
維
持
し

な
が
ら
治
療
を
受
け
る
こ

と
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

◇

わ
き
た

・
し
げ
る

1

9
4
8
年
生
ま
れ
。
龍
谷

大
学
教
授
。
専
門
分
野
は

労
働
法

・
社
会
保
障
法
。

相
談
募
集

封
書
か

メ
ー
ル
で
「労
働
相
談
」

係
ま
で
お
送
り
く
だ
さ

い
。
宛
先
は
、
6
面
の

「ア
ロ
ー
ク
ロ
ス
」
の
応

募
方
法
を
参
照
。


